
 

Notre service des Ressources humaines souhaite enga ger, pour la 
prochaine rentrée 2012, 3 nouveaux 

Apprenti-es 
Employé-es de commerce  
Les candidats devront avoir le profil suivant 
− Une scolarité qui se terminera en juin 2012, en voie VSG ou VSB 
− Dynamisme, sens du travail en équipe et des responsabilités 
− De l'intérêt pour notre domaine d'activités et le contact avec la 

clientèle 
− Un goût certain pour l'informatique et les travaux administratifs 

− Bonne organisation personnelle et aptitudes relationnelles 
− Méthode de travail rigoureuse et consciencieuse 

Notre institution 
Nous poursuivons une mission d’intérêt public, offrons des conditions et 
un cadre de travail agréables, ainsi que différents stages dans les 
services de notre Etablissement. Un encadrement et un suivi soutenus 
qui vous permettront d'atteindre les objectifs pédagogiques de votre 
formation. 
 
C’est avec plaisir que nous étudierons votre offre accompagnée d'un 
CV, des copies de vos notes des 3 dernières années scolaires ainsi que 
celle de votre épreuve cantonale de référence d’ici au  20 janvier 2012, 
sous référence SI-RH12/APP01.  

 
 

 


